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รายงานการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี 

ครั้งที่ 12/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี 
.......................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  

 1. นายเชิดศักดิ์  ค าศิลา   ปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี 
 2. นายประมินทร์  อ่อนค า  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 3. นางสาวณัฏฐนันท์  ท้วมสุวรรณ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
 4. นางสาวสุธินี  สุขทอง   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
 5. นางสาวนวพร  กรร า   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
 6. นางสาวขวัญชนก  มีสะอาด  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
 7. นายสถาพร  ทรงประเสริฐ  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
  8. นางวัชรินทร์  ตั้งพรหมจรรย์  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน   
 9. นางสาวจิราภรณ์  ศิริมงคล   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 10. นางสาวจุฑามาศ  ทองรักษ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
 11. นายนรินทร์   สุขทอง   ปศุสัตว์อ าเภอพรหมบุรี /รักษาราชการแทนปศุสัตว์ 
       อ าเภอบางระจัน 

 12. นางสาวอัมพา  รอดระรัง  ปศุสัตว์อ าเภอค่ายบางระจัน /รักษาราชการแทนปศุสัตว์
     อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 

 13. นายชาญชัย  ไชยวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภออินทร์บุรี /รักษาราชการแทนปศสุัตว์
อ าเภอท่าช้าง 

  14. นายศุภรัฐ  แสงวิภาสนภาพร  ปศุสัตว์อ าเภอท่าช้าง 
 15. นางปิยวรรณ  อ่อนค า   นักวิชาการสัตวบาล 
 16. นางสาวพิศมัย ประสมสัตย์  นักวิชาการสัตวบาล 
 17. นางสาวสุวรัตน์  ศรีด ี  นักจัดการงานทั่วไป 
 18. นางพิมประไพ  พูลศรี   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

19. นางสาวรัชนีกร  พ่ึงกระจ่าง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 20. นางสาวอนงค์  ผารัตน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 21. นางสาวอัฉรา  ฉายา   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 22. นายเนติธรรม  รุ่งวัฒนพัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 23. นางสาวจุฑารัตน์  บุญมากจุ้ยสีห์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 24. นางสาวยุวนุช  ฟักโต   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
 25. นายฉนันท์  วงษ์ลุน   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 26. นางสาวนงลักษณ์  ยอดเงิน  เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 27. นางอัญชลี  เจริญสุข   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 28. นางสาวอมรรัตน์  อ่อนส าอางค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 29. นางสาวนิตยา  กุลวงศ ์  เจ้าพนักงานสัตวบาล  
 30. นายพงศกร   อานมณ ี  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 31. นายอุเทน  เอ่ียมกลั่น   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 32. นายสราวุธ  วงษ์บุญรอด  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 33. นายสมพร  บุตรพรม   พนักงานขับรถยนต์ 

/ผู้ไม่เข้า... 
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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 - 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
 

ก่อนเริ่มการประชุม 
เมื่อที่ประชุมพร้อม ผู้เข้าร่วมประชุมสวดมนต์และประธานกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดือนของ

ข้าราชการพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี  ครั้งที่ 12/2567 ประจ าเดือนธันวาคม 2567              
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1)  แนะน าหั วหน้ าส่ วนราชการที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ ง ให้ ด ารงต าแหน่ งที่ จั งหวัดสิ งห์บุ รี                 
เดือนธันวาคม 2567 มหีัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 3 ราย  
  1.1) นายบุญฤทธิ์ จ าปาเงิน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการชลประทานสิงห์บุรี ส านักงาน
ชลประทานที่ 12 
  1.2) นายสยาม อิ่มเจริญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษามหาราช 
  1.3) นางสาวพัลลรินทร์ ภูกิจ ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย กองนโยบาย
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี 

 2) เรื่อง ปฏิทินงานส าคัญของจังหวัดสิงห์บุรี ประจ าเดือนมกราคม 2568 

วัน เดือน ป ี กิจกรรมส าคญั สถานท่ี หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

8 มกราคม 2568     
เวลา 13.30 น. 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาสิริวณัณวรี   

นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาส          
วันคล้ายวันประสตูิ 8 มกราคม 

พระอุโบสถกลางน้ า        
วัดพระนอนจักรสีห์ วรวิหาร 

อ.เมือง จ.สิงห์บุร ี

ส านักงานจังหวัดสิงห์บรุ ี

14 มกราคม 2568    
เวลา 09.00 น.  

กิจกรรมเฉลมิพระกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพธิีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟูาโลกมหาราช (รัชกาลที่ 1) 

พระอุโบสถกลางน้ า        
วัดพระนอนจักรสีห์ วรวิหาร 

อ.เมือง จ.สิงห์บุร ี

ส านักงานวัฒนธรรม         
จังหวัดสิงห์บุร ี

15 มกราคม 2568    
เวลา 07.30 น. 

กิจกรรมสภากาแฟ ประจ าเดือนมกราคม 
2568 

สวนสาธารณะ           
หนองหม้อแกง  

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้ิงถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี        

และองค์กรปกครองท้องถิ่น
ทั้งหมด 

17 มกราคม  2568   
เวลา 08.10 น. 

กิจกรรมวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช
ประจ าปี 2568  

อาคารอเนกประสงค์      
สนามกีฬา อบจ.สิงห์บุร ี

ส านักงานจังหวัดสิงห์บรุ ี

18 มกราคม 2568    
เวลา 08.10 น. 

กิจกรรมวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช    
(วันยุทธหัตถี) ประจ าปี 2568 

อาคารอเนกประสงค์    
สนามกีฬา อบจ.สิงห์บุร ี

ส านักงานจังหวัดสิงห์บรุ ี

30 มกราคม 2568    
เวลา 09.30 น. 

การประชุมคณะกรรมการจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งท่ี 1/2568 ปะจ าเดือนมกราคม 2568 

ห้องประชุมขุนสรรค์      
พันเรือง ช้ัน 5 ศาลากลาง

จังหวัดสิงห์บุร ี

ส านักงานจังหวัดสิงห์บรุ ี

มติที่ประชุม   รับทราบ  

 

/ระบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

 รายงานการประชุมครั้งที่ 11/2567 ในการประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 แจ้งเวียนกลุ่ม/        
ปศุสัตว์อ าเภอ ตรวจสอบรายงานการประชุมทางเว็บไซต์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี ในหัวข้อรายงานการประชุม
https://pvlo-sir.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/report-meeting เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และพิจารณารับรองฯ หากประสงค์จะแกไ้ขรายงานการประชุมดังกล่าว แจ้งฝุายเลขาฯ ภายใน 7 วันท าการ ปรากฏว่า
วาระของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ต้องด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุม     
ในเดือนถัดไป 

มติที่ประชุม  ให้ตรวจสอบความถูกต้องและรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตาม  

 - ไม่มี - 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

4.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

     1) ข้อมูลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี ได้งบประมาณ  5,553,118 บาท  
    - เบิกจ่ายสะสม 1,610,851.64  บาท 
    - คงเหลือ 3,942,266.36   บาท 
    - คิดเป็น % การเบิกจ่าย 29% 
 2) วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
  ด้วยวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) กรมปศุสัตว์ให้ทุกจังหวัด
ด าเนินการสร้างความตะหนักรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน        
การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความตะหนักรู้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการกรมปศุสัตว์ในการไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ ใสสะอาด และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับกรมปศุสัตว์ โดยให้น าชุดองค์ความรู้ “การปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น” เผยแพร่ในการประชุม
ประจ าเดือน (ตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

4.2  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

1. ผลการปฏิบัติงานในระบบ e-operation ไตรมาสที่ 1 
 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน E-operation ระดับอ าเภอ          
ตามตัวชี้วัด รอบการประเมินที่ 1/2568 ปีงบประมาณ 2568 ตามแบบรายงาน RPT 112 ไตรมาสที่ 1 (ตามเอกสารแนบ) 
แบบรายงาน e-operation RPT.112) เพ่ือให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
 2. ผลการอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ครั้งที่ 2/2567 
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรีได้รับแจ้งจากกองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ผลการอุทธรณ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี  

 

/คะแนนผล... 
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามกรอบตัวชี้วัดรายบุคคล เท่ากับ 98.97 คะแนน (จากเดิม 97.30 คะแนน) คะแนนถ่วงน้ าหนัก   
ที่ได้ (ร้อยละ 80) เท่ากับ 79.18 คะแนน (จากเดิม 77.84 คะแนน) 

ด้าน
งบประมาณ 

(10) 

ด้านพัฒนา
บุคลากร(5) 

ด้าน
สุขภาพ
สัตว์(20) 

ด้านมาตรฐาน
สินค้าปศุสัตว์

(20) 

ด้านผลิตสัตว์
และส่งเสริมการ

ปศุสัตว์(20) 

ด้านนโยบาย
กรมปศุสัตว์

(20) 

การสร้าง
ความรับรู้

(5) 

ด้าน
สารสนเทศ

(5) 

การขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุ

สัตว์ (DLD-C) 

4.50 5.00 4.99 5.00 5.00 5.00 5 5 5 

จากเดิม 

4 5.00 4.83 5.00 5.00 5.00 5 5 5 

 3. รายงานการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประเด็นแม่น้ าสายหลัก ประจ าเดือน ธันวาคม 2567 
  การด าเนินการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ไม่ระบายของเสียจากการเลี้ยงปศุสัตว์ลงแหล่งน้ า
สายหลักและอ่ืนๆ ของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ตามรายงาน ดังนี้ 

อ าเภอ ประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้(ครั้ง) เกษตรกร(ราย) หมายเหต ุ

อ.อินทร์บุร ี 4 4  

อ.เมืองสิงห์บุร ี 10 10 รูปไมม่ีไฟล์ในข่าว 

อ.พรหมบุร ี 3 3  

อ.บางระจัน - - ไม่มรีายงาน  

อ.ท่าช้าง 1 1  

อ.ค่ายบางระจัน 13 13  

รวม 31 31  

 การรายงานนอกจากรายงานในประเด็นแม่น้ าสายหลักแล้ว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี จะใช้ข้อมูลดังกล่าวนี้ 
ไปรายงานในการด าเนินงานตามข้อสั่งการ ของผู้ว่าราชการจังหวัด ตามมาตรการรองรับฤดูแล้ง ปี 2567/2568 
มาตรการเฝูาระวังและแก้ไขคุณภาพน้ า(ตลอดฤดูแล้ง) ตามข้อสั่งการ ดังนี้ โดยการเฝูาระวัง ตรวจวัด ควบคุมและแก้ไข
คุณภาพน้ าในแม่น้ าสายหลัก แม่น้ าสายรอง รวมถึงแหล่งน้ าที่รับน้ าจากภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และชุมชน 
รวมทั้งเตรียมแผนปฏิบัติการ รองรับกรณีเกิดปัญหาและแจ้งเตือนพ้ืนที่ ที่อาจได้รับผลกระทบ พร้อมทั้งรายงานผลการ
แก้ไขคุณภาพน้ า 

 4. โครงการขับเคลื่อนส านักงาน น่าอยู่ การท างานเป็นเลิศเชิดชูคุณธรรม สามัคคี มีวินัย สร้างจิตสาธารณะ 
องค์กรเป็นสุข 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ และทีมงานขับเคลื่อนฯ ได้จัดท าโครงการฯ ตามแนวทางของแผนแม่บทการพัฒนาองค์กรฯ  
และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตกรมปศุสัตว์ ซึ่งเสนอขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การด าเนินการโครงการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือองค์กรต่อไป 
หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาองค์กรให้เป็นสถานที่น่าอยู่ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานเป็นเลิศ ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร  สร้างความสุข และความสามัคคีในองค์กร 

 
/การสร้าง... 
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การสร้างส านักงานน่าอยู่ไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การจัดการสถานที่ แต่ยังรวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การสร้ า งจิ ตส านึ ก ในการท า งานเ พ่ือส่ วนรวม และสร้ า งความสามัคคี  มี วิ นั ย ในที่ ท า ง านอย่ า งยั่ งยื น   
โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในส านักงาน พร้อมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่เป็นเลิศ และให้คุณค่า
จริยธรรม ถือเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาองค์กร ในการขับเคลื่อนโครงการส านักงานน่าอยู่ การท างานเป็นเลิศ เชิดชู
คุณธรรมสามัคคี มีวินัย สร้างจิตสาธารณะ องค์กรเป็นสุข ซึ่งเป็นการด าเนินการที่เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการในการสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี มีการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม มีความสามัคคี 
มีวินัย และสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม ซึ่งส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินงาน และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
ในปี 2568 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรในประเด็น มิติด้านการท างาน มิติด้านส่วนตัว มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตร ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเสริมสร้าง  

บรรยากาศที่ดีในการท างาน 
3. หน่วยงานมีการจัดระบบ วิธีการท างานที่เหมาะสมและชัดเจน รวมทั้งมี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ 

การท างาน 
4. หน่วยงานมีการบริหารผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสมชัดเจน เพ่ือให้บุคลากร สามารถพัฒนาความก้าวหน้า  

ในหน้าที่การงาน และได้รับการยอมรับนับถือ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเอาใจใส่ และมีความสามารถในการดูแลสุขภาพร่างกาย ให้แข็งแรง

สมบูรณ์ 
6. เสริมสร้างให้บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดี  ในครอบครัว มีทัศนคติที่ดี  ต่อการท างาน และองค์กร             

และการด ารงชีวิตได้ยึดหลักตามแนวทางศาสนาส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม  
เพ่ิมมากขึ้นส่งเสริมให้บุคลากร มีความรัก ความสามัคคี ภายในองค์กรและมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือน  
ร่วมงาน และผู้รับบริการหน่วยงานมีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสวัสดิการของรัฐ เพ่ือบรรเทา 
ความเดือดร้อน และลดภาระค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 
 

กลุ่มเปูาหมาย ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายในองค์กร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี 
กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวมในแต่ละกิจกรรม (ตามรายละเอียด) 
ระยะเวลาด าเนินการ  โครงการด าเนินการเป็นระยะเวลา 1 ปี (ต.ค.2567-ก.ย.2568) 
งบประมาณ  งบประมาณที่ใช่ในโครงการนี้ ไม่มีงบประมาณ (อุปสรรคในการท างาน) 
การประเมินผล    
     1. การส ารวจความพึงพอใจ ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่จัดข้ึน 
  2. การติดตามอัตราการปุวยและอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
  3. การวัดประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทั้งก่อนและหลังด าเนินโครงการฯ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร ภายในองค์กร และกลุ่ม/ฝุาย/อ าเภอที่เก่ียวข้อง 

 

 

/ผลที่คาดว่า... 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีขึ้น ส่งผลให้พนักงานมีความสุข และสภาพจิตใจที่ดี ท างานอย่างมีความสุข 
 2. อัตราการลาปุวยลดลง พนักงานเจ้าหน้าที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   3. ประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน และมีศักยภาพมากขึ้น 
  4. วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และการท างานเป็นทีม ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  โครงการนี้จะช่วยส่งเสริมให้สถานที่ท างานเป็นสถานที่ ที่น่าอยู่ และน่าท างาน อย่างแท้จริง และเสริมสร้างการ
เติบโตที่ยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว ต่อไปซึ่งจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ทิศทาง/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 
ค่า

เปูาหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้เกี่ยวข้อง
สนับสนุน 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 1 
มิติด้านการท างาน 
1. ส่งเสรมิและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ให้มีความ
สะอาด ปลอดภยั เป็นมิตร 
ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
เสรมิสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการท างาน 

   
 

   

  1.1 กิจกรรมสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา  
ปรับสภาพแวดล้อม และ
ภูมิทัศน์  

-ด าเนินการจดัระเบียบ ท าความ
สะอาด บริเวณโดยรอบ ท้ังภายใน 
ภายนอกอาคารส านักงาน พร้อมทั้ง
ด าเนินการ 5 ส. และ Big Cleaning 
Day ก าหนดวันด าเนินการเดือนละ 1 
ครั้ง   

-จ านวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรมใน
ภาพรวม 

-จัด
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
10 ครั้ง 

เดือนละ  
1 ครั้ง 

(ต.ค.67-
ก.ย.68) 

-ฝ.บริหารฯ -ทุกกลุ่ม
งาน 

-ปศอ. 
ทุกอ าเภอ 

  1.2 กิจกรรมลดภาวะโลก
ร้อน 

-ร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์การประหยัด
ไฟฟูา การเปิด ปดิไฟ เป็นเวลา และ
เหมาะสม การล้างเครื่องปรับอากาศ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด การใช้
กระดาษ 2 หน้า การลดการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง รณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก  
-การคัดแยกขยะ รีไซเคลิ การก าจดั
ขยะตามความเหมาะสมและถูกวิธ ี

-ร้อยละ
บุคลากร
ได้รับการ
ถ่ายทอด
สร้าง
จิตส านึกใน
การลดภาวะ
โลกร้อน 

-จ านวนจุด
แยกขยะ 

-ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
-ไม่น้อย
กว่า 1 จุด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร -ทุกกลุ่ม
งาน 

-ปศอ. 
ทุกอ าเภอ 

  1.3 กิจกรรมซ้อมแผน
ปูองกัน 
ภัยพิบัต ิ

-ด าเนินการจดัท าผังส านักงาน ผังไฟ 
ผังน้ า  
จัดฝึกซ้อมปูองกันภัยพิบัติ ไฟไหม ้
อุทกภัย และฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ใน
การปูองกันภัยพิบัต ิ

-ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
ร่วมการซ้อม
แผนฯ 

-ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร -ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

/1.4 กิจกรรม... 
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/ประเด็น... 

 

  1.4 กิจกรรมตู้ยาสามญั
ประจ าส านักงาน 

-จัดให้มีตู้ยาสามญัประจ าส านักงาน 
พร้อมเวชภัณฑ์อุปกรณ์ รักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

-จ านวนตู้ยา
สามัญประจ า 
สนง. 

-ไม่น้อยกว่า 
1 ตู ้

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร -ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

  1.5 กิจกรรมบริการเพื่อ
ประชาชน 

-จัดจุดบริการเครื่องดื่ม น้ า กาแฟ 
อินเตอร์เนต็ เพื่อบริการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้มารับริการ 
และตดิต่อราชการ 

-จ านวนจุด
บริการ 

-ไม่น้อยกว่า 
1 จุด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ฝ.บริหาร -ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 1 
มิติด้านการท างาน 
2. หน่วยงานมีการ
จัดระบบ วิธีการท างาน 
ที่เหมาะสม และชัดเจน 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
ที่เอื้อต่อการท างาน 

   
 

   

    2.1 กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา 

-จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามตัวช้ีวัด จัดตัง้
ชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ จดักิจกรรม Morning Talk การ
สอนงาน และมีพี่เลี้ยงในการปฏิบตัิงาน 

-ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 

-ร้อยละ 
100 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ก.ยุทธฯ ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

    2.2 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  

-ด าเนินการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
จัดท าคู่มือการด าเนินงาน และขั้นตอน
การปฏิบัติงานในแตภ่าระกิจ 

-จ านวนศูนย์
ที่จัดตั้ง 

-ไม่น้อยกว่า 
 1 ศูนย์ 
(กลุ่มไลน์
ข้อมูล) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ก.ยุทธฯ ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

3. หน่วยงานมีการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน 
ที่เหมาะสมชัดเจน เพื่อให้
บุคลากร สามารถพัฒนา
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งานและได้รับการยอมรับ 
นับถือ 

      

   3.1 กิจกรรมบุคลากร
ทรงคุณค่าเป็นผู้ปฏิบตัิงาน
ดีเด่น   

-จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย มอบรางวัล 
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น แก่ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และพนักงานจ้าง
เหมา ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เปน็ท่ี
ประจักษ ์

-การจัดพิธี
มอบรางวัล
ผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

-ปีละ 2 
ครั้ง 
(ข้าราชการ) 
(พนักงาน
ราชการ) 
(พนักงาน
จ้างเหมา) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหารฯ ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 
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ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 
(Driving Issues)  
มิติด้านส่วนตัว 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากร เอาใจใส่ และ
มีความสามารถในการดูแล
สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง
สมบูรณ ์

   
 

   

    2.1 กิจกรรมส่งเสรมิ
ความรู้และการดูแล
สุขภาพ 

-จัดให้มีการด าเนินการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จดับอร์ดให้ความรูด้้าน
สุขภาพ ลด ละ เลิก บุหรี่ในช่วง
เข้าพรรษา  
-จัดกิจกรรม Sport day ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย เดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน 
กีฬาแบดมินตัน เปตอง การเต้นแอโร
บิค ตระกร้อ จัดกิจกรรมทีมงาน
สุขภาพด ี

-การจัด
บอร์ดให้
ความรู ้
 
-ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ออกก าลัง
กาย 

-ไม่น้อย
กว่า 1 จุด 
 
 
-ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ก.ยุทธฯ -ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

   3. เสริมสร้างให้บุคลากร
มีความสมัพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างานและองค์กร 
และการด ารงชีวิต โดยยึด
หลักตามแนวทางศาสนา 

            

     3.1 กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
องค์กร 

-จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม  
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการท างาน 
โดยจดักิจกรรม ฟังบรรยายธรรมะ 
กิจกรรมการท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา  
การปฏิบัติธรรม และธรรมะสญัจร 

-ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80  

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ก.ยุทธฯ -ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 3 
(Driving Issues)  
มิติด้านสังคม 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ 
และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
สังคมเพิ่มมากขึ้น 

      

 

 

 

/3.1 กิจกรรม... 
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    3.1 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

-จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
-จัดบริการหน่วยเคลื่อนที่ บริการ ฉีด
วัคซินปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ท าหมัน 
สุนัข แมว ตามแหล่งชุมชน 
-จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส 
-กิจกรรมไถ่ชีวิตโค กระบือ 
-กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ
-กิจกรรมแต่งกายตามประเพณี ชุดไทย 
และข้อสั่งการ 
-กิจกรรมออกร้านจ าหน่ายสินค้า 
ผลิตภณัฑ์ ในงานต่างๆ (กาชาด 
มหกรรมต่างๆ) -กิจกรรมปล่อยปลา 

-ร้อยละของ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ
สังคม 

-ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ก.สุขภาพ 
-ก.ส่งเสรมิ 
-ฝ.บริหาร
ฯ 

-ทุกกลุ่ม
งานฯ 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

    3.2 ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรัก มคีวามสามัคคี
ภายในองค์กร และมี
ความสัมพันธ์ ท่ีดรีะหว่าง
เพื่อนร่วมงาน และ
ผู้รับบริการ 

-จัดกิจกรรมตามประเพณตี่างๆ เชน่ 
วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ (รดน้ าด าหัว
ผู้ใหญ่) งานเกษียณอายุราชการ 
-จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงาน เช่น 
กีฬาสี กีฬาสานสัมพันธ์ จัดสภากาแฟ 
-จัดกิจกรรม กระบวนการ Team 
Building กระบวนการที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
ระหว่างสมาชิกในทีม เพื่อให้การ
ท างานร่วมกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

-จ านวน
กิจกรรมที่จดั
ขึ้นในองค์กร 

-ไม่น้อย
กว่า 6 
กิจกรรม 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร
ฯ 
-ก.ยทธฯ 

-ทุกกลุ่ม
งานฯ 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 4  
(Driving Issues)  
มิติด้านเศรษฐกิจ 
  4. หน่วยงานมีการจดั
สวัสดิการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากสวัสดิการ
ของรัฐเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 

      

    4.1 กิจกรรมบ้านนี้มีรัก
ปลูกผักกินเอง 

-ด าเนินการจดัท าแปลงผักสวนครวั รั้ว
กินได้ ให้กับสมาชิกในองค์กรสามารถ 
เก็บเกี่ยวไปบริโภค  
ลดค่าใช้จ่ายประจ าวันได้ รณรงคก์าร
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 

จ านวน
กิจกรรม 

จ านวน 1 
กิจกรรม 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

-ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

   4.2 กิจกรรมอาหาร
กลางวัน อ่ิมทั่วหน้า 

-จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันในการจัด
ท าอาหารกลางวัน และร่วม
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั 

จ านวน
กิจกรรมที่จดั
ตามแผน 

ไม่น้อยกว่า 
6 ครั้ง 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร
ฯ 

-ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

4.2 กิจกรรม... 
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   4.2 กิจกรรมอาหาร
กลางวัน อ่ิมทั่วหน้า 

-จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันในการจัด
ท าอาหารกลางวัน และร่วม
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั 

จ านวน
กิจกรรมที่จดั
ตามแผน 

ไม่น้อยกว่า 
6 ครั้ง 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร
ฯ 

-ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

   4.3 กิจกรรมจัด
สวัสดิการในองค์กร 

-จัดท ากิจกรรมการออมทรัพย์เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน 
-จัดท าประกันอุบัตเิหตุกลุ่ม และ
ฌาปนกิจสงเคราะห์  
-จัดท าเสื้อทีมเพื่อความเป็นองค์กร
เป็นหนึ่งร่วมใจพัฒนา 

จ านวน
สวัสดิการใน
องค์กร 

ไม่น้อยกว่า 
1 
สวัสดิการ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ฝ.บริหาร
ฯ 

-ทุกกลุ่ม
งาน 
-ปศอ.ทุก
อ าเภอ 

5. แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคล  ปี 2568 

 กรมปศุสัตว์ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคลของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่า
ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัด ภาพรวม จ านวน 21 ตัวชี้วัด ทั้งภาคบังคับ และแต่ละเจ้าภาพหลักในแต่
ละส านัก กอง ตัวชี้วัดด้านมาตรฐานสินค้า ให้เลือก จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

     
ล าดับ

  
ตัวช้ีวัด 

ค่าน้ าหนัก 
ปศจ. 

เจ้าภาพตัวช้ีวัด  
ระดับ 

กรมปศุสตัว ์

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 

1.1 งานตามภารกิจของหน่วยงาน    

 1.1.1 ด้านสุขภาพสตัว์ 20 สคบ. สุขภาพฯ 

 (1) ระดับความส าเรจ็ในการยกระดับการเลี้ยงสตัว์ ให้มีระบบ
การปูองกันโรคและการเลีย้งสัตวท์ี่เหมาะสม 

(2) สคบ. สุขภาพฯ 

 (2) ระดับความส าเรจ็ในการควบคมุ ปูองกันโรคระบาดในสตัว ์ (15) สคบ. สุขภาพฯ 

 (3) ระดับความส าเรจ็ในการเฝูาระวังและการรายงานโรคระบาด
สัตว์ปีกในระบบสารสนเทศ 

(3) สคบ. สุขภาพฯ 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 

 1.1.2 ด้านมาตรฐานสินค้าปศสุัตว ์ 15 สพส. สินค้าฯ 

      1)(บังคับ) กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมภาคปศุสตัว ์ 3 สพส. สินค้าฯ 

      2)(บังคับ) การพัฒนาโรงฆ่าสตัว์ให้ได้มาตรฐาน 3 สพส. สินค้าฯ 

      3)(บังคับ) การรับรองสถานท่ีจ าหน่ายเนื้อสัตว์โครงการ
เนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 

3 สพส. สินค้าฯ 

 

/4)(เลือก)จ านวน... 
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      4)(เลือก) จ านวนฟาร์มที่ไดร้ับการตรวจประเมินและรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ีด้านปศสุัตว์ 

2 สพส. สินค้าฯ (เลือก) 

      5)(เลือก) จ านวนฟาร์มที่ไดร้ับการตรวจประเมินและรับรอง
ฟาร์มปศุสตัว์เศรษฐกิจ BCG model 

2 สพส. สินค้าฯ (เลือก) 

      6)(เลือก) สินค้าปศุสตัว์ฮาลาลปลอดภัย 2 สพส. สินค้าฯ (เลือก) 

      7)(เลือก) การตรวจติดตาม ก ากับ ดูแลสถานท่ีผลติไขไ่ก่ราย
ใหญ่ด้านปรมิาณการผลติและการขอความร่วมมือด าเนินมาตรการ
รักษาเสถียรภาพราคาไข่ไก ่

2 สพส.  

      8)(เลือก) จ านวนสถานประกอบการด้านปศสุัตว์ที่ได้รับการ
ตรวจประเมินระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงระบบ
บ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพสูง 

2 สพส.  

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 

 1.1.3 ด้านผลิตและส่งเสริมการปศุสัตว ์ 15 กสส.
,สทป.,สพพ. 

ส่งเสริมฯ 

 (1) ระดับความส าเรจ็ของการดาเนินงานโครงการส่งเสริมการปศุ
สัตว์ตามนโยบาย กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

5 กสส. ส่งเสริมฯ 

 (2) ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุ
สัตว์ โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้า
เกษตร (ศพก.) : ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว)์ 

3 กสส. ส่งเสริมฯ 

 (3) ระดับความส าเรจ็ของโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) 

2 กสส. ส่งเสริมฯ 

 (4) ร้อยละความส าเร็จของการดาเนินงานเครือข่ายสัตว์พันธุ์ด ี
กรมปศุสตัว ์

3 สพพ. ส่งเสริมฯ 

 (5) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสม
เทียม 

2 สทป. ส่งเสริมฯ 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 

1.2 งานตามนโยบายกรมปศุสตัว์ 15 กผง. ยุทธศาสตร์ฯ 

 1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตทีส่ านักงานปศุสตัว์
อ าเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสตัว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบ
กับเปูาหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอไดร้ับมอบหมาย
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 กผง. ยุทธศาสตร์ฯ 

 1.2.2 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศสุัตว์จังหวัดท า
ได้จริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวัด
ได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

5 กผง. ยุทธศาสตร์ฯ 

 

/1.2.3 ระดับ... 



12 

 1.2.3 ระดบัความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรร์ายชนิดสัตว์
ระดับจังหวดั 

 5 กผง. ยุทธศาสตร์ฯ 

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 

1.3 งานท่ีได้รับมอบหมาย     

 1.3.1 ระดบัความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศสุัตว์ 
(DLD Co - ordinator : DLD - C) 

5 กกจ. ยุทธศาสตร์ฯ 

2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 

2.1 ด้านงบประมาณ 15 กค. บริหารฯ 

2.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 5 กกจ. ยุทธศาสตร ์

2.3 ด้านการสร้างความรับรู ้ 5 สลก. ยุทธศาสตร ์

2.4 ด้านสารสนเทศ 5 ศทส. ยุทธศาสตร ์

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ขอแจ้งตัวชี้วัดที่ กลุ่มฯรับผิดชอบ และถ่ายทอดให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ
ด าเนินการดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว์
จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเปูาหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
   1. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเปูาหมายงาน-เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ก ากับติดตามผลงาน
ส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 1-10.99% 
  2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเปูาหมายงาน-เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ก ากับติดตามผลงาน
ส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 11-20.99 % 
  3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเปูาหมายงาน-เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร          
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ก ากับติดตาม
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 21-30.99 % 
   4. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเปูาหมายงาน-เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร          
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ก ากับติดตาม
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 31-40.99 % 
   5. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ก าหนดเปูาหมายงาน-เงิน ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ผ่านระบบบริหาร การ
ปฏิบัติงาน (e-Operation) อย่างน้อย 50% ของโครงการ/ผลผลิตที่สานักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับ ก ากับติดตามผลงาน
ส าคัญของสานักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการได้ 41 % ขึ้นไป 

/ตัวชี้วัดที่ 2... 
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  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเปูาหมายผลผลิต     
ที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค่าเปูาหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
  1. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ  ด าเนินการได้      
1-10.99% ของเปูาหมาย 
  2. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ  ด าเนินการได้    
11-20.99% ของเปูาหมาย 
  3. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ  ด าเนินการได้    
21-30.99% ของเปูาหมาย 
  4. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ  ด าเนินการได้    
31-40.99% ของเปูาหมาย 
   5. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานส าคัญ ด าเนินการได้      
41 % ขึ้นไป ของเปูาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัดเกณฑ์การให้คะแนน 
   1. ทบทวนค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด โดยมีปศุสัตว์จังหวัดเป็นประธานและมีทุกหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ภายในจังหวัด เช่น 
ด่าน/ศูนย์ฯ/สถานี ฯลฯ ร่วมเป็นคณะทางานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด 
   2. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับจังหวัด เพ่ือทบทวนค าสั่งฯ และโครงการที่เสนองบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการให้สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของกลุ่มงาน เช่น โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมฯ รับผิดชอบ, โครงการ
ที่เก่ียวกับด้านมาตรฐานสินค้ามอบหมายให้กลุ่มพัฒนาคุณภาพฯ รับผิดชอบ เป็นต้น 
   3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเสนอโครงการและได้รับบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อย่างน้อย 1 โครงการ 
   4. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดส่งสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) 
ให้กองแผนงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5. จังหวัดมีปัญหาการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์ (มีข้อร้องเรียน) เช่น สินค้าล้นตลาดราคาตกต่ า โรคระบาด
สัตว์ ทารุณกรรมสัตว์ สวัสดิภาพสัตว์ โรงฆ่าเถ่ือน ขอความช่วยเหลือ ฯลฯ และจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ได้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co - ordinator : DLD - C) 
ค่าเปูาหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน  
   1. มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ดังนี้  
            1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ เพ่ือแจ้งนโยบายที่ส าคัญของ
กรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและภารกิจของ แต่ละหน่วยงานติดตามผลการด าเนินงาน/ประชุมกรณีมีเรื่องเร่งด่วน  

/ตามที่ได้... 
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ตามท่ีได้รับนโยบายที่ส าคัญ จากอธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตว์เขต ที่ก ากับดูแลในพ้ืนที่ หรือข้อสั่งการ
เร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านการปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ 
ที่มีความส าคัญ เร่งด่วน เพ่ือร่วมกันหารือก าหนด 
แนวทางด าเนินการ วางแผนก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้ภารกิจตามท่ีประชุมบรรลุผลส าเร็จ  
            2) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามข้อ 1 โดยต้องมีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
            3) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)   
   2. พิจารณาจากจ านวนภารกิจ ที่ด าเนินการตามนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์/ข้อสั่งการเร่งด่วน/งานด้านการ
ปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ ที่มีความส าคัญ เร่งด่วน และบรรลุผลส าเร็จ โดยมีการรายงานสรุปผลพร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จ านวน 3 ภารกิจ ขึ้นไป    
  3. จัดท าข้อเสนอโครงการและงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ตามนโยบาย
กรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือ
แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาด้านการปศุสัตว์ตามนโยบายที่ส าคัญ เร่งด่วน ในพ้ืนที่ เสนอกรมปศุสัตว์ หรือ 
จังหวัด หรือ กลุ่มจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นๆ และได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการและอนุมัติงบประมาณ   
  ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ค่าเปูาหมาย/รายละเอียดการดาเนินงาน 
  1. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
  2. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อยละ 70 – 79.99 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
          3. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อยละ 80 – 89.99 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
  4. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อยละ 90 – 99.99 ของจ านวน
ข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
 5. มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ร้อยละ 100 ของจ านวนข้าราชการ
และพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ค่าเปูาหมาย
ผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน  
     1. มีการจัดท าแผนและก าหนดแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ส่งส านักงานปศุ
สัตว์เขตและส าเนาส่งส านักงานเลขานุการกรม   
     2. มีการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือถ่ายทอด แผนและแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน   
     3. มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
เดือนละ 6 เรื่อง  
 

/4. มีการ... 
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     4. มีการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย
เดือนละ 7 เรื่อง  
     5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามรอบ 1 ส่งส านักงานปศุสัตว์เขตภาย ใน วัน เวลา ที่ก าหนด 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์  
 ค่าเปูาหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน  
     1. ปศุสัตว์จังหวัด เข้าร่วมในไลน์กลุ่ม“IO-DLD”พร้อมทั้งเปดิและติดตามข้อมูลทุกวัน  
     2. อธิบดี/ทีมโฆษก/Admin DLD 4.0 แจ้งประเด็นให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดย ปศุสัตว์จังหวัดตอบ  
 “รับทราบ/รับปฏิบัติ” ข่าวสารในไลน์กลุ่ม “IO-DLD”  
     3. ด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อหน่วยงานกรมปศุสัตว์ในไลน์กลุ่ม “IO-DLD” ภายใน 
24 ชั่วโมง กรณีเป็นเรื่องซับซ้อน เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้ด าเนินการภายใน 2 วัน 
     4. น าข้อสรุปการด าเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน เผยแพร่ ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 3   ช่องทาง ขึ้นไป 5. ส่งรายงานหลักฐาน เช่น ภาพ หรือ clip การแถลงข่าว, ข่าวแจก หรือ Press 
Release, สื่อออนไลน์ หรือ ข่าวที่ชี้แจงจากสื่อ ให้ ส านักงานเลขานุการกรมภายใน 3 วันนับแต่วันรับทราบข่าว โดยไม่
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ และส าเนาให้ปศุสัตว์เขตในพื้นที่ทราบ  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
ค่าเปูาหมาย/รายละเอียดการดาเนินงาน 1-4 พิจารณาจากผลการปรับปรุงฐานฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
ข้อมูลรวมทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

คะแนนท่ีได ้ 0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 

ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมลูทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว ์ 50 60 65 70 75 

   5. พิจารณาจากผลการบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ สัตว์ที่อนุญาตให้
ฆ่า (ศฐ01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ รายเดือน ประจาปีงบประมาณ 2568 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

คะแนนท่ีได ้ 0.0 0.5 1.0 

ร้อยละของการบันทึกข้อมลูราคาสินค้าปศสุัตว์ที่ เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และ  
สัตว์ที่อนุญาตใหฆ้่า(ศฐ01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสตัว ์

0 60 100 

  6. การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยแล้งปี 2567/68 ด้านปศุสัตว์ 

ด้านปศุสตัว์ไมม่ีพื้นท่ีเสีย่งเรื่องภัยแล้ง 
   ที ่ อ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนหมู่บ้าน 

ไม่มีพื้นที่เสี่ยง  -  -  - 

รวม  -  -  - 

 

 

/แผนเตรียม... 
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แผนเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยแล้งปี 2567/68 ด้านปศุสัตว์ 

ก่อนเกิดภัย 
มาตรการ การด าเนินงาน 

1. เฝูาระวัง ตดิตามสถานการณ์ การรายงานสถานการณ์   -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารและแจ้งเตือน
เกษตรกรผู้เลี้ยงสตัว์ ตามช่องทาง สื่อต่างๆ 

2. เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในการให้ความช่วยเหลือ 
ความพร้อมอื่นๆ ฉีดวคัซีนปูองกันโรคสตัว ์

 -ส ารวจอุปกรณ์เพื่อเตรียมการออกหน่วยสัตว์
แพทย์เคลื่อนที่เพ่ือบริการประชาชน ที่ประสบภัย 
 -ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรผู้เลีย้งสัตว์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 -วัคซีนปูองกันโรค ท าวัคซีนในสัตว์ปีก วัคซินปูอง
กันโรคในโค กระบือ แพะ แกะ 

3. การส ารองเสบียงอาหารสัตว ์  -ส ารองเสบียงอาหารสตัว์ หญ้าแห้ง ส าหรับโค 
กระบือ จ านวน 9 ตัน 

4. ประชาสัมพันธ์เตรียมความพรอ้มรับมือสถานการณ ์  -สื่อประชาสมัพันธ์ สติ๊กเกอร์ และแผ่นพับ สื่อ
ออน์ไลน์  

ขณะเกดิภัย 

มาตรการ การด าเนินงาน 

1. รับแจ้งเหตุจากเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้งพร้อมออกตรวจสอบความเสยีหาย และให้
การช่วยเหลือเบื้องต้น 

แจ้งเตือนประชาสัมพันธ์ ติดตาม ประเมิน
สถานการณ์ ให้เกษตรกรผูเ้ลีย้งสตัว์ทราบในสื่อ
ต่างๆโดยด่วน 
จัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจรับแจ้ง และหน่วยเคลื่อนที่เร็ว
ส ารวจความเสียหาย หน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที ่
ให้การช่วยเหลือเสบียงอาหารสตัวส์ ารองแก่
เกษตรกร ผู้เลี้ยงสัตว์ โค-กระบือ 

หลังเกิดภัย 

มาตรการ การด าเนินงาน 

1. ส ารวจและประเมินความเสียหายของเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง ส ารวจความเสียหายและรับแจ้ง พร้อมช่วยเหลือ
และฟื้นฟูสุขภาพสัตว ์

2. การช่วยเหลือฟ้ืนฟูหรือปรับระบบการเสี้ยงสัตวต์ลอดจนการตรวจสอบดูแลสุขภาพสัตว์
ภายหลังเกิดภยัแล้ง 

ให้ความรู้เกษตรกรแนะน าทางเลอืกในการเลี้ยง
สัตว์และจัดหน่วยช่วยเหลือและฟืน้ฟูสุขภาพสตัว ์

3. การให้ความช่วยเหลือโดยใช้เงนิทดรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ด าเนินการตามระเบยีบกระทรวงการคลัง การให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภับพิบัต ิ

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

 

 

 

/4.3 กลุ่มพัฒนา... 
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4.3 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว ์

1. การเฝูาระวังโรคไข้หวัดนกและโรคระบาดในสัตว์ปีก 
1.1 ส ารวจเป็ดไข่ไล่ทุ่ง คงเหลือ 9 ฝูง จ านวน 26,200 ตัว  
1.2 เป็ดไข่ฟาร์ม คงเหลือ 21 ฝูง จ านวน  35,699 ตัว  
1.3 สถานการณ์โรคไข้หวัดนกประจ าเดือน ธันวาคม 2567 

- 22  ธันวาคม  2567 ประเทศเวียดนามพบเชื้อโรคไข้หวัดนก ชนิด H5N1 จ านวน 1 จุด  
1.4 หนังสือที่ กษ. 0610.08/ว 23181 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่อง โครงการรับรองสถานที่เลี้ยงสัตว์ปีก

พ้ืนเมืองหรือไก่ชนปูองกันโรค ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามตัวชี้วัดเปูาหมายการเก็บตัวอย่าง oropharyngeal 
swab อ าเภอละ 5 ราย จ านวน 10 ตัวอย่าง (โดยเก็บตัวอย่างจากฟาร์มไก่พ้ืนเมืองหรือไก่ชน จ านวนไม่เกิน 100 
ตัว/ครัวเรือน) ได้แก่ อ าเภออินทร์บุรี อ าเภอ      ท่าช้าง และอ าเภอค่ายบางระจัน  

1.5 เปูาหมายการเฝูาระวังและการควบคุมปูองกันโรคในสัตว์ปีก รก.1 (เชิงรุก,เชิงรับ) ตามตัวชี้วัดประจ า      
ปี งบประมาณ 2568 ประจ าเดือน มกราคม 2568 

 

เป้าหมายด าเนินการ 
 

ล าดับที ่ ปศุสัตว์อ าเภอ ชนิดตัวอย่างท่ีเก็บ จ านวน (ราย/ตัว) หมายเหตุ 

1 เมือง -ไก่หลังบ้าน 1 ราย / 1 ตัว เชิงรุก 

2 บางระจัน -ไก่พ้ืนเมืองเข้านิยามโรคไข้หวัดนก 1 ราย / 2 ตัว รก.1 เชิงรับ 

3 พรหมบุร ี -เป็ดไขไ่ล่ทุ่ง 1 ราย / 1 ตัว รก.1 เชิงรุก 

4 อินทร์บุร ี -พื้นเมืองเข้านิยามโรคไข้หวัดนก 
-เป็ดไขไ่ล่ทุ่ง 

1 ราย / 2 ตัว 
4 ราย / 4 ตัว 

รก.1 เชิงรับ 
รก.1 เชิงรุก 

5 ท่าช้าง -ไก่พ้ืนเมืองเข้านิยามโรคไข้หวัดนก 1 ราย / 2 ตัว รก.1 เชิงรับ 

6 ค่ายบางระจัน -นกธรรมชาต ิ 1 ตัว รก.1 เชิงรับ 

เอกสารประกอบในการส่งตัวอย่าง (ห้ามท าการเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มทุกกรณี) 
     1. รก.1 เชิงรับ (ใบสอบสวนโรค, ใบน าส่งตัวอย่าง, สคส.1, รก.1) 
     2. รก.1 เชิงรุก (ใบน าส่งตัวอย่าง, รก.1) 
     3. นกธรรมชาติ (แบบเก็บข้อมูลตัวอย่างนกธรรมชาติ) 

หมายเหตุ (พ้ืนที่เก็บตัวอย่างเชิงรับ)  
1. อ าเภอบางระจัน เก็บตัวอย่างในพื้นที่ต าบลบ้านจ่า 
2. อ าเภอท่าช้าง เก็บตัวอย่างในพื้นที่ต าบลโพประจักษ์ 
3. อ าเภออินทร์บุรี เก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ต าบลห้วยชัน 
 (เพ่ิมเติมข้อมูลฟาร์ม พิกัด X,Y และ เบอร์โทรศัพท์เกษตรกร ทั้งการเก็บตัวอย่างเชิงรับและเชิงรุก) 
2. สถานการณ์โรคปากและเท้าเปื่อย และโรคเฮโมรายิกเซปติซีเมีย 

2.1 โรคปากและเท้าเปื่อย เดือน ธันวาคม 2567  
- ไม่มีรายงานการเกิดโรค  

2.2 โรคเฮโมรายิกเซปติซีเมีย เดือน ธันวาคม 2567  
- ไม่มีรายงานการเกิดโรค 

3. สถานการณ์โรคลัมปี สกิน (Lumpy Skin disease) 
 3.1 สถานการณ์โรคลัมปี สกิน ในพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี  

- ไม่พบสัตว์ปุวยในพื้นท่ี 
3.2 สถานการณ์โรคลัมปี สกิน ในเดือน ธันวาคม 2567  

- ไม่มีรายงานการเกิดโรค 
 

/4. โรคอหิวาต์... 
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4. โรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร และโรคพีอาร์อาร์เอส 
 4.1 รายงานสถานการณ์การเกิดโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร ข้อมูล เดือน ธันวาคม 2567 

- มีรายงานการเกิดโรค 1 แห่ง หมู่ 1 ต.ร่อนพิบูลย์ อ.ร่อนพิบูลย์ จ.นครศรีธรรมราช 
4.2 รายงานสถานการณ์การเกิดโรคพีอาร์อาร์เอส ข้อมูล เดือน ธันวาคม 2567  

- ไม่มีรายงานการเกิดโรค 
5. ระดับความส าเร็จของฟาร์มที่มีระบบการปูองกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) ปีงบประมาณ 2568 
 
 

อ าเภอ เป้าหมาย 
รวม 
(ราย) 

สัตว์ปีกพื้นเมือง แพะ สุกร เป็ด 

ใหม ่ ต่ออาย ุ ใหม ่ ต่ออาย ุ ใหม ่ ต่ออายุ ใหม ่ ต่ออาย ุ

เมือง 16 10 3 1 2 0 0 0 0 

บางระจัน 17 10 2 2 2 0 1 0 0 

พรหมบุร ี 12 10 2 0 0 0 0 0 0 

อินทร์บุร ี 21 10 3 2 2 1 1 2 0 

ท่าช้าง 12 10 2 0 0 0 0 0 0 

ค่ายบางระจัน 17 10 3 1 2 1 0 0 0 

รวมท้ังหมด 95 60 15 6 8 2 2 2 0 

6. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ  
 6.1  สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า       
  1)  สถานการณ์ในคน ในปี 2567 พบผู้ปุวยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้สมองอักเสบไม่
ทราบสาเหตุ จ านวน 4 ราย ที่จังหวัดยโสธร ตาก บุรีรัมย์ และสมุทรปราการ 
  2) สถานการณ์ในสัตว์ ประจ าเดือน ธันวาคม 2567  พบผลบวกโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์จ านวน 24 ตัว 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 จากตัวอย่างท่ีส่งตรวจทั้งหมด 132 ตัวอย่าง จาก 77 จังหวัดพบสูงสุด กรุงเทพมหานคร คิด
เป็นร้อยละ 58.33   
  3)  สถานการณ์ในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต 1 ในเดือน ธันวาคม 2567 พบการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าที่
กรุงเทพมหานคร คือ เขตประเวศ  จ านวน 16 ตัวอย่าง (สุนัข 15 แมว 1)  และเขตลาดกระบัง จ านวน 1 ตัวอย่าง 
(สุนัข) 

4) การสร้างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าจังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ 2568   

  วัคซีนปูองกันโรคและวัคซีนจ าหน่าย ยังไม่ได้รับแจ้งก าหนดการจากส านักงานปศุสัตว์เขต 1 
 8. แผนปฏิบัติงานเดือน มกราคม 2568 
  1.) วันที่ 13 มกราคม 2568 เก็บตัวอย่างซากสัตว์ปีกตามตัวชี้วัดการเฝูาระวังและการควบคุมโรค ในสัตว์ปีก 
รก.1 เชิกรุก เชิงรับ ทุกอ าเภอ 
  2.) วันที่ 13 มกราคม 2568 เก็บตัวอย่าง oropharyngeal swab โครงการรับรองสถานที่เลี้ยงสัตว์ปีกพ้ืนเมือง
หรือไก่ชนปูองกันโรค ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามตัวชี้วัด อ าเภอละ 5 ราย จ านวน 10 ตัวอย่าง (โดยเก็บตัวอย่าง
จากฟาร์มไก่พ้ืนเมืองหรือไก่ชน จ านวนไม่เกิน 100 ตัว/ครัวเรือน) ได้แก่ อ าเภออินทร์บุรี อ าเภอท่าช้าง และอ าเภอค่าย
บางระจัน     
 
 
 
 

/9. การปฏิบัติ… 
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 9. การปฏิบัติงานด้านการผสมเทียม ปีงบประมาณ 2568 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 เปูาหมาย ลงระบบ AIDM ยังไม่ได้รับแจ้งจากศูนย์ผสมเทียมฯสระบุรี 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.4 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

1) กิจกรรม พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่

11 ธ.ค. 67 ตรวจการแก้ไขข้อบกพร่องสถานประกอบกิจการฆ่าสัตว์ 
: โรงฆ่าสัตว์อารนา 

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 

 2) กิจกรรม พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่
12 ธ.ค. 67 เก็บตัวอย่างอาหารสัตว์จากสถานที่ผลิตอาหารสัตว์ 

: บริษัท กสิสุรีย์ จ ากัด (สิงห์บุรี) 
: บริษัท แอลพีพี ไรซ์ บราน ออยล์ จ ากัด 
: บริษัท นีโอฟาร์มาเคม จ ากัด 

 
อ าเภอพรหมบุรี 

 
อ าเภอค่ายบางระจัน 

 3) กิจกรรม โครงการสถานที่จ าหน่ายไข่สดปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่
16 ธ.ค. 67 ตรวจติดตามสถานที่จ าหน่ายไข่สด (ปศุสัตว์ OK) 

: ร้านทองใบ 1 
: ร้านทองใบ 2 

 
อ าเภออินทร์บุรี 

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 

 4) กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาล 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่
16 ธ.ค. 67 เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์แปรรูปปศุสัตว์ ที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานฮาลาล จ านวน 3 ตัวอย่าง 
: เทสโก้โลตัส สาขาบางระจัน 

 
อ าเภอบางระจัน 

 /4) กิจกรรม... 

 

อ าเภอ ผสมเทียม ลูกเกิด ตั้งท้อง ลงระบบ AIDM 

เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ   เป้า 
หมาย 

ผลการ 
ปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 

อินทร์บุรี 220 57 25.91 131 40 30.53 143 39 27.27 0 0 0 

ค่าย
บางระจัน 

210 63 30.00 127 35 27.56 137 39 28.47 0 0 0 

รวม
ทั้งหมด 

430 120 27.91 258 75 29.07 280 78 27.86 0 0 0 
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 5) กิจกรรม โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่
23 ธ.ค. 67 ตรวจติดตามการจัดส่งนมโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 

จ านวน 5 แห่ง 
อ าเภอบางระจัน 
อ าเภอพรหมบุรี 

25 ธ.ค. 67 ตรวจติดตามการจัดส่งนมโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 
จ านวน 5 แห่ง 

 
อ าเภออินทร์บุรี 

 6) กิจกรรม ตรวจสัตว์ปีกก่อนเข้าโรงฆ่า (อ าเภอรายงาน) 

อ าเภอ ฟาร์ม ไก่เนื้อ (ตัว) 

เมืองสิงห์บุรี 1 65,000 

อินทร์บุรี 2 253,856 

พรหมบุรี 0 0 

บางระจัน 5 353,044 

ท่าช้าง 3 82,018 

ค่ายบางระจัน 1 30,380 

แผนการปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม 2568 

1) กิจกรรม แก้ไขปัญหาการใช้สารเร่งเนื้อแดง 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่

14 ม.ค. 68 เก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกร อ าเภออินทร์บุรี 

 2) กิจกรรม ตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์ม 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่

15 ม.ค. 68 

ตรวจติดตามฟาร์มไก่เนื้อ 
: อนิตยพงษ์ฟาร์ม 
ตรวจติดตามฟาร์มสุกร 
: บริษัท แม่เล็กฟาร์ม จ ากัด 

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 

 3) กิจกรรม พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559 

วันที่ การด าเนินการ สถานที ่

16 ม.ค. 68 
ประชุมผู้ประกอบการโรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับอนุญาตฯ 
จ านวน 5 แห่ง 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี 

23 ม.ค. 68 
ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ครั้งที่ 1/2568 
จ านวน 5 แห่ง 

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
อ าเภอพรหมบุรี 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

/4.5 กลุ่มส่งเสริม  
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4.5 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริหนองลาด 

 

 

 

 

 

 

โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริ ไม้ดัด 

 

 

 

 

 

 

โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานเดือนธันวาคม 
 1) วันที่ 17 ธันวาคม 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ หลักสูตร การใช้ระบบบริการสัตวแพทย์
ทางไกล (DLD-Televet) 
 2) วันที่ 19 ธันวาคม 2567 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวไผ่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
 3) วันที่ 19 ธันวาคม 2567 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวไผ่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
 

/5) วันที ่

ชนิดสัตว์ ฟอง ตวั รวม เมีย ผู้ ราคา/หน่วย มูลค่า

(ตวั) (ตวั) (ตวั) (ตวั) (ตวั) ฟอง ตวั (บาท) (บาท)

1 แพะ 40 38 2 ตาย=5

2 โค 5 4 1 12,000 24,000 จ าหน่ายเมีย=2

3 กระบือ 10 7 3 10,000 10,000 จ าหน่ายเมีย=1

           34,000

หมายเหตุจ านวนล าดบัที่
ผลผลติ คงเหลอื การจ าหน่ายผลผลติ

ฟอง ตัว รวม เมยี ผู้ ราคา/หน่วย มูลค่า

(ตัว) (ตัว) (ตัว) (ตัว) (ตัว) ฟอง ตัว (บาท) (บาท)

1 แพะ 3 1 2

หมายเหตุจ านวนล าดับที่ ชนิดสัตว์

ผลผลิต คงเหลือ การจ าหน่ายผลผลิต

เกษตรกร รวม

ผู้ เมีย ผู้ เมีย
อินทรบุ์รี 11 9 4 13 9 2 11

เมืองสิงหบุ์รี 39 11 28 39 11 6 17
พรหมบุรี 12 12 0 12 11 1 12
ทา่ช้าง 4 1 3 4 3 1 4

บางระจนั 10 4 6 10 4 2 6
ค่ายบางระจนั 6 9 1 10 4 5 9

รวม 82 46 42 88 0 0 42 17 59

หมายเหตุอ าเภอ
สัตว(์ตัว) รวมลูกเกิด

ทัง้หมด
(สะสม)(ราย)

โค กระบือ (ตัว)
ตัวที ่1

ลูกเกิด (ประจ าเดือน) ลูกเกิดตัวที1่
สะสม
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 4) วันที่ 20 ธันวาคม 2567 นิทรรศการวันดินโลก (World Soil Day) ประจ าปี 2567 ณ สถานีพัฒนาที่ดิน
สิงห์บุรี 
 5) วันที่ 24 ธันวาคม 2567 งานเทศกาลกินปลา และของดีเมืองสิงห์ ครั้งที่ 30 
 6) วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ประกวดโครงการธนาคารโค-กระบือ ดีเด่น ระดับเขต 1 
แผนงานเดือนมกราคม 2568 

1) 6-7 ม.ค. 2568 อบรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ หลักสูตร พัฒนาผู้น าเศรษฐกิจพอเพียงรายใหม่ (กทม.) 
2) 9-10 ม.ค. 2568 อบรมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ หลักสูตร พัฒนาผู้น าเศรษฐกิจพอเพียงขั้นสูง (กทม.) 
3) 9-10 ม.ค. 2568 อบรมโครงการปศุสัตว์อินทรีย์ (เชียงใหม่) 
4) 21-23 ม.ค. 2568 ประชุมสัมมนาโครงการ ธคก. (กาญจนบุรี) 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 

 - 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  
 

                                                           ลงชื่อ  ..............................................  ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                                       
 
 
                 ลงชื่อ  ..............................................  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

(นางสาวสุวรัตน์  ศรีดี) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 

(นางสาวจิราภรณ์ ศิริมงคล) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 

 






